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SAMMANFATTNING

fter en lagdndring 1992 roérande straffrattslig sar-

behandling av psykiskt stérda lagévertrddare! har

féorandringar skett med avseende pa den personkrets som

numera doms till rattspsykiatrisk vard respektive
fangelse. Sarskilt galler detta lagovertrddare med personlighets-
storning?. Dessa kunde i flertalet fall med a&ldre lagstiftning
overforas till rattspsykiatrisk vard, men déms idag nastan undan-
tagslost till fangelse eller annan pafoljd utan straffrattslig
sarstéllning3. Andelen intagna med personlighetsstérning i
kriminalvardsanstalt har darfér 6kat under 1990-talet. Detta har
skapat sarskilda och delvis nya problem inom kriminalvarden.
For att mota dessa problem beslutade Kriminalvardsverket 1997
om inrattandet av sarskilda s k stédavdelningar.

Hittills har stédavdelningar inrattats i Huddinge pa forsok (7
platser) i avvaktan pa nybyggnation och senare vid anstalterna
Storboda, Fosie (Malmo) samt Norrtdlje. Stdédavdelningarna pa
Storboda och i Huddinge &r numera nedlagda och omfattas inte
av foreliggande rapport.

b

Avsikten med stédavdelningarna ar ”...dels att underlatta
straffverkstélligheten for en grupp psykiskt stérda lagévertradare,
starkt stérande for sin omgivning, och dels att avlasta Ovriga
avdelningar inom kriminalvarden fran denna grupp”. Fore-
liggande rapport beskriver forsta delen i ett av Kriminal-

"Lagen (1991:1129) om Rittspsykiatrisk Véard (LRV).

2 Se: Grann, M. & Holmberg, G. (1999). Follow-up of forensic psychiatric legislation and clinical
practice in Sweden 1988-1995. International Journal of Psychiatry and Law, 22, 125-131. och
Kullgren, G., Grann, M., & Holmberg, G. (1996). The Swedish concept of ‘Severe Mental
Disorder’ as related to personality disorders. International Journal of Psychiatry and Law, 70,
191-200.

? Jiamfor ocksd: Pasework, R. (1981). Insanity plea: A review of the research literature.
International Journal of Psychiatry and Law, 9, 357-401. och Rudnick, A. & Levy, A. (1994).
Personality disorders and criminal responsibility: A second opinion. International Journal of Law
and Psychiatry, 17, 409-420. och van Leeuwen, A. M. H. (1990). Personality disorder and
criminal responsibility. Medicine and Law, 9, 1250-1254.

4 KVVFS 1997:1, sid 3



vardsstyrelsen initierat arbete vars syfte ar skapa underlag for att
utreda om dessa avsikter har uppnatts.

Inom ramen fér uppdraget har fo6ljande kartldggningar
genomforts:

1. En sammanstéllning har gjorts av de formuldr som
Kriminalvarden i samband med Oppnandet av stod-
avdelningarna i Fosie respektive Norrtdlje implemen-
terade for uppf6ljning och utvardering.

En sarskild studie av psykosocial och fysisk arbetsmiljé och
organisation vid stddavdelningarna i Fosie respektive Norrtalje
har ocksa genomforts;

2. satillvida att personalen intervjuats med en semi-
strukturerad intervju med fokus pa personalens
upplevelser av arbetsmiljd6 och det psykosociala
klimatet, och

3. en enkatstudie med ett standardiserat formular for
utbrandhet, Maslach Burnout Inventory (MBI)S.

I utredningsdelen (1) har ett totalklientel om 82 stddavdel-
ningsintagna inkluderats. Sammanfattningsvis vittnar samman-
stallningen av Kriminalvardens utvarderingsformuldr om att
klientelet utgdér en tungt belastad grupp i termer av tidigare hot-
och valdsincidenter, forflyttningar och psykiatrisk sjuklighet. Ett
huvudfynd fran utredningsdel (1) var dock att utvarderings-
formularens layout liksom formerna fo6r dessas anvdndande
behoéver ses 6ver om de skall kunna anvandas for 16pande upp-
féljning och utvardering sasom avsett. Ett forslag langs dessa
linjer har redovisats i sarskild ordning till Kriminalvardsstyrelsen.

Resultaten med avseende pa jamforelsen mellan verk-
stallighet pa stodavdelning och den n&armast tidigare
(icke-stodavdelning) verkstédlligheten visade att den aktuella
personkretsen sedan inrattandet av stédavdelningarna forflyttas i
betydligt mindre utstrackning. Med andra ord tyder resultaten pa

5 Maslach, C., Jackson, S. E., Leiter, M. P. (1996). Maslach Burnout Inventory Manual. Palo Alto,
CA: Consulting Psychologists Press, Inc.
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att malsattningen med stédavdelningarna att minska antalet
forflyttningar darfor i sa motto kan sdgas ha uppnatts.

Sammanstéllningen av data om klientelet pekade ocksa pa
vissa skillnader mellan intagna vid stdédavdelningen i Norrtdlje
och den i Fosie. Norrtalje-avdelningen tycks pa manga satt ha
haft ett tyngre klientel. T.ex. har man dar haft farre frivillig-
placeringar, intagna med betydligt ldngre pafoljdstider, och hogre
grad av rapporterad misskotsamhet i saval aktuell som tidigare
verkstalligheter. Dessa skillnader far atminstone till viss del for-
modas avspegla det faktum att Norrtdljeanstalten under den
studerade tidsperioden varit hogre sdkerhetsklassad &n den i
Fosie.

Resultaten fran undersdkningen av personalens upplevelser
av  stédavdelningsverksamheten genom  semistrukturerade
intervjuer och med MBI pekade pa flera intressanta saker.
Moralen i personalgrupperna var hoég och trivseln generellt sett
tillfredsstallande. Det &ar enligt personalen klimatet i personal-
gruppen som utgér kadrnan for arbetstillfredsstallelse och trygg-
het, detta anges ocksa tydligt som den viktigaste faktorn for
sdkerheten pa avdelningarna. En bas for trygghet i en annars
oférutsdgbar arbetsmiljo som praglas av hot om vald och - inte
sadllan - direkt vald. Personalen talar i positiva ordalag om
sammanhallning, samsyn och trygghet inom personalgruppen. De
hot man ser mot personalgruppernas sammansattning utgérs av
t.ex. hog personalomsittning, vikarier, organisatoriska och
administrativa férandringar, nytillkomna eller dndrade arbets-
uppgifter och sa vidare. Vad géller lokalerna 4r man ocksa i stort
sett samstdmmiga vid de bagge arbetsplatserna. Man menar att
de inte ar andamalsenliga, detta trots att de byggts for &ndamalet.
Héar pekar man framst pa att lokalerna medfor forflyttningar och
transporter som &ar personalkrdvande och darmed reducerar den
avsedda personaltatheten.

Det finns vissa skillnader mellan stdodavdelningarna i Fosie
respektive Norrtalje. Arbetstillfredsstallelsen vid Fosie-enheten &ar
mycket god. En kraftfull "vi-kansla” praglar personalgruppen,
vardarna ar medvetna, om och tydligt idenfifierade med, verksam-
hetens uppgifter, dess syften och dess mal. Moralen och
stdmningen ar mycket god. Insatser med avseende pa kompetens-
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utveckling, handledning osv upplevs av personalen som menings-
fulla. Man upplever att man har starkt stéd fran sina chefer.

Vid Anstalten Norrtaljes stédavdelning ar stdmningen i
personalgruppen inte fullt lika god. Man har inte uppnatt samma
”vi-kénsla” och inte samma utbredda lojalitet med verksamhetens
mal. Ett visst missndje med otydligheter i ledningen finns, man
upplever t.ex. att det inte finns nagon begripligt policy for
lénesattning och fér omvandling av vikariat till tillsvidare-
anstéllning. Resultaten fran MBI visar att en viss undergrupp av
de anstéllda vid stédavdelningen i Norrtadlje uppvisar tecken pa
utbrandhet. Det skall dock noggrant framhallas i sammanhanget
att utredarna i férsta hand uppfattar att det ar den psykosociala
arbetsmiljon vid Fosies stddavdelning som extraordinart god, inte
att den vid Anstalten Norrtélje utmarker sig som sarskilt dalig.

Det finns ocksa skillnader i "kulturen” vid de respektive
avdelningarna. Skillnaderna i avdelningskultur kan illustreras av
hur man lagger tyngdpunkten for innebérden av begreppet stéd i
ordet stodavdelning. Vid Norrtalje har ledning och personal tydligt
tolkat uppdraget nagot mer bokstavligt &n i Fosie, pa sa satt att
ordet ”"stdod” avser stdod for normalavdelningarna pa den egna och
pa andra anstalter.

I Fosie ligger betydelsekdrnan for ordet ”st6d” mer med
inriktning mot klienterna; stédavdelningarna skall vara ett stéd
for sarskilt svart personlighetsstéorda intagna. Behandlings-
ambitionerna &r vid Fosie hégre och betydligt mer uttalade &n vid
stddavdelningen i Norrtdlje. Det &r med hansyftning till behand-
lingsambitioner och omsorg om den egna personalens psykiska
halsa man héar har vagrat att fullt ut 6ppna alla platser i drift vid
stédavdelning i Fosie. Man har alltsa ej 6ppnat da man sett det
som helt oférenligt med de ambitioner man haft f6r ”stéd”.
I Norrtalje har man ”bitit ihop” och drivit verksamheten enligt
uppdraget.

Som utredare anser vi att det finns ett visst samband mellan
det faktum att Norrtdlje 6ppnat alla avdelningar i enlighet med
uppdraget och att personalen dérstddes farit mer illa i termer av
tecken pa utbrandhet. Vi har inte till vart féorfogande haft under-
lag i form av kamerala uppgifter eller beldggningsstatistik, men
personalen vi intervjuat vittnar med tydlig skdrpa om hur vital en

-12-



hog kvot mellan antalet vardare i tjinst och antalet intagna &r.
Med utgangspunkt i det som framkommit i termer av personalens
erfarenheter av verksamheten och den psykosociala arbetsmiljon,
foresprakas darfér, nar det galler fragan vilka resurser som
erfordras f6r att bedriva stédavdelningsverksamhet, “Fosie-
modellen” fran utredarnas sida.

Vara rekommendationer och forslag fér framtiden kan delas
in i tre delar: (1) Dels forslag rérande verksamhetens utveckling,
(2) dels fragor rérande eventuellt ytterligare utredningsbehov i
syfte att tydliggbra uppdraget och forutsidttningarna {ér
uppdraget, samt avslutningsvis (3) en not om stédavdelningarnas
organisation.

Var forsta rekommendation nar det galler (1) verksamhetens
utveckling ar att stirka stédavdelningsverksamhetens identitet i
organisationen. Information om denna verksamhets speciella
karaktar behover spridning och férankring i hela kriminalvarden.
Ocksa identiteten internt kan tjdna pa att starkas, sarskilt i
Norrtéalje. Personalen behéver erkdnnandet att denna verksamhet
skiljer sig vasentligt fran ”vanlig” anstaltsvard, och att det kravs
sarskild lamplighet att arbeta dir. Okad samverkan mellan
ledning och personal vid de bagge stddavdelningarna forordas
starkt.

Ett satt att stirka identiteten internt och samtidigt kvalitets-
sdkra verksamheten ar att tillmotesgd kraven pa ytterligare fort-
bildning, samt att bygga ut handledningsinstitutet. Héarvidlag
finns det anledning att 6vervdga om insatserna kan samordnas,
sa att kontaktytorna mellan personalen vid de bigge stod-
avdelningarna samtidigt breddas. Vid bada enheterna brottas
man med snarlika problem, och det finns ingen anledning att hela
tiden "uppfinna hjulet pa nytt”.

Andra rekommendationen (2) handlar om det eventuella
behovet av fortsatt utredning. Det kan enligt vart férmenande
finnas skél att utreda tva saker narmare: For det férsta vad som
finns publicerat i den empiriska litteraturen om behandling av
personlighetsstorningar inom ramen for anstaltsvard; om sadana
behandlingsmodeller éverhuvudtaget finns beskrivna, och i sa fall
med vilket resultat?
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Foér det andra finns det behov av att utreda narmare de
formella forutsattningarna for att bedriva halso- och sjukvards-
verksamhet, eller snarare hélso- och sjukvardsliknande verk-
samhet, inom ramen f6r kriminalvard. Inom ramen for
stddavdelningsverksamheten, liksom inom andra verksamheter i
svensk kriminalvard (t.ex. programverksamheterna), fortgar idag
ett omhandertagande-, paverkans- och rehabiliteringsarbete som
ligger i gréanszonen mellan kriminalvard och psykiatrisk vard.
Utvecklingen pa omradet ar i ljuset av den ovan relaterade lag-
andringen och dess foljder fér svensk kriminalvard inte for-
vanande, och de oklarheter som foreligger i denna granszon
kommer knappast atnjuta mindre aktualitet i framtiden. Det
faktum att svensk kriminalvard idag dessutom flyttat fram sina
positioner vad géller social rehabilitering, psykologisk behandling,
riskbedémningar och saledes mer proaktivt arbetar med aterfalls-
prevention gor inte heller utredningsbehovet mindre i den delen.

Fran stédavdelningsverksamheten framkommer hur man
ofta ”sitter i kn&et” pa psykiatrin, da regelverket fér tvangs-
atgarder, medicinering med psykofarmaka m. m. ser helt annor-
lunda ut for kriminalvarden an fér halso- och sjukvarden, detta i
situationer dar det manga ganger ar uppenbart féor vem som helst
att den aktuella klienten ar sjuk. Systemet med externa konsult-
lakare kritiseras for att det ar inflexibelt och att det manga ganger
inte gar att fa tag pa konsulten just nar man behdéver den, samt
for att det ar kostsamt och omgirdat med kommunikations- och
samarbetssvarigheter. I dessa fragor kan med all sdkerhet stéd-
avdelningsverksamheten ta lardom i férsta hand av erfarenheter
fran de manga andra kriminalvardsenheter inom vilka
psykiatriliknande verksamhet ingar i vardagen.

Med utgangspunkt i dels nya kunskaper om de kliniska och
praktiska forutsattningarna for att bedriva vard, eller atminstone
ett humanistiskt, icke-iatrogent omhandertagande, inom ramen
for stddavdelningarna, dels med en niArmare beredning om de
formella mojligheter och begransningar som finns for stéd-
avdelningarna som “vardform”, kommer man kunna gora
stédavdelningarnas uppdrag tydligare. Diskussionen ovan om hur
ordet ”st6d” tolkas illustrerar behovet av tydliggérande.
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Ett tydligare uppdrag behovs av flera skal:

e For att battre kunna utvirdera om uppdraget fullgors. Idag
ar uppdraget inte tillrackligt tydligt for att kunna
utvarderas.®

e For att goéra en korrekt berdkning av de resurser
verksamheten kraver.

o For att lednings- och organisationsstrukturen skall kunna
anpassas till det specifika uppdraget och inte "kopieras”
fran vanlig kriminalvard, som har delvis helt andra
uppgifter.

e FoOr att kunna avgora vilken malgrupp stédavdelningarna
egentligen har, liksom vem eller vilka funktioner i
kriminalvarden som som &ar bast skickade att bedéma och
fatta beslut om vilka intagna som skall placeras pa
stédavdelning och darmed komma i atnjutande av de
sarskilda resurser dessa enheter erbjuder.

e FoOr att klargbéra avgransningen mot andra verksamheter
inom kriminalvarden.

Slutligen (3) en not om stédavdelningarnas organisation: Om
stodavdelningsverksamheten &ven fortsattningsvis organisatoriskt
skall vara placerad ute i myndigheterna, bér uppdraget (i enlighet
med ovan) ytterligare tydliggéras ocksa regionalt och lokalt for
respektive myndighets- och anstaltsledning. Stédavdelningarna
kan inte fungera om de — likt sina klienter — blir "Svarte Petter” pa
grund av de hogre driftskostnader de f6r med sig. Om verk-
samheten i framtiden byggs ut sa att flera stédavdelningar
inrattas, kommer sannolikt organisations- och ledningsfragorna

® Eller réttare sagt: Antalet olika mojliga tolkningar av uppdragets innebord ér alldeles for manga
och deras inbordes relativa vikt sinsemellan inte specificerad. Ar t.ex. uppdraget att avlasta
normalavdelningarna m.a.p “sérskilt vardkravande”? Att sénka kostnader for transporter genom att
minska antalet forflyttningar? Att erbjuda behandling av svart personlighetsstorda intagna? Och
isafall pa vilket sitt? Vill man reducera deras symtom och befordra deras egen kénsla av hilsa,
eller framforallt minska den stérande inverkan de har pa andra (medintagna och personal)? Eller dr
det den sociala rehabiliteringen och anpassningen till samhéllet som &r i huvudfokus, eller kanske
aterfallsprevention? Samtliga dessa fragestdllningar ar fullt mojliga att gora till foremal for
empirisk utvirdering, men utfallsindikatorerna &r helt olika och krdver dérfér helt olika
studieupplagg.
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bli &n mer angeldgna att I6sa. Om inte ett centralt
samordningsansvar pa Kriminalvardsstyrelsen inrattas, kan det
istallet ocksa vara lampligt att i en framtid med en utbyggnad av
stédavdelningsverksamheten diskutera om inte ett ackrediterings-
system liknande det som f{6r n&rvarande diskuteras {ér
programbaserad behandling av  sexualbrottslingar?  skall
implementeras.

7 Léangstrom N & Sjostedt G (2000) Att Paverka och Paverkas. Rapport. Norrkdping:
Kriminalvérdsstyrelsens forskningsrapport 2001:2.
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BAKGRUND

n viktig utgangspunkt bakom systemet med differentierad

kriminalvard ar tanken att fingelsedémda lagévertradare

kan klassificeras i relativt homogena undergrupper

karaktariserade av olika behandlings- och vardbehov.
Gruppindelningar hjéalper kriminalvarden att benyttja de
strategier som béast lampar sig fér de olika undergrupperna i fraga
om behandling och vard. Omvant kan ocksa sdgas att om en
differentiering inte sker kommer en del klienter inte fa den vard
och behandling de kraver. Differentiering av klienterna 6kar ocksa
mojligheterna till lyckade interventioner med positiva resultat.
Resultaten av kriminalvard blir moéjliga att utvardera férst om ett
system med differentierad kriminalvard foreliggers. S& lange
“flodet” av intagna pa landets anstalter (och inom frivarden) inte
styrs av systematik ar uppfoljning och utvardering omojlig.

I KVVFS 1997:1 identifieras intagna med personlighets-
stérning som malgruppen fér stédavdelningarna®. De allménna
diagnostiska kriterierna for personlighetsstérning, som finns
beskrivna i DSM-IV10, inleds med att en personlighetsstérning
bestar i ett

...ett varaktigt monster av upplevelser och beteenden som péatagligt
avviker frdn vad som allmént sett forvintas i personens sociokulturella
miljé'".

8 van Voorhis, P. & Spencer, K. (1999). When programs ”don’t work” with everyone: Planning for
differences among correctional clients. Corrections Today, 2, 38-42.

° Framst individer vilka kan &séttas nagon eller nigra av de diagnostiska kategorierna Antisocial,
Borderline, Histrionisk eller Narcissistisk personlighetsstorning (personlighetstorningar inom det
sa kallade “kluster B” enligt DSM-IV). Men se: Blackburn, R. & Coid, J. W. (1999). Empirical
clusters of DSM-III personality disorders in violent offenders. Journal of Personality Disorders, 1,
18-34.

1% American Psychiatric Association (1994). Diagnostic and Statistical Manual for the Mental
Disorders — 4th revision (DSM-1V). Washington D.C.: Author. (Ett standardiserat klassifikations-
system for psykiska sjukdomar.)

"' Svensk oversdttning av DSM-1V "Quick Reference”: Jorgen Herlofsson och Mats Landqvist
(1995). Danderyd: Pilgrim Press.
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For att kriterierna for diagnos skall anses uppfyllda skall
detta varaktiga moénster komma till uttryck inom minst tva av
omradena; kognitioner (tankevarld), affektivitet (kansloliv),
mellanmanskligt samspel och impulskontrolll’0. Férutom dessa
generalkriterier skall ocksa kriterier for nagon eller nagra av de
specifika formerna av personlighetsstérning i DSM-IV foéreligga. I
DSM-IV finns tio stycken olika personlighetsstéorningar defini-
erade, vilka arrangeras 1 tre grupper: Paranoid, Schizoid,
Schizotyp (Kluster A); Borderline, Anisocial, Narcissistisk,
Histrionisk (Kluster B); Fobisk, Osjdlustéindig och Tvangsmdssig
(Kluster C).

Det finns flera satt att diagnosticera en personlighets-
storning. Det vanligaste tillvigagangsséttet ar klinisk diagnostik,
vilket innebdr att en psykiater eller psykolog utifran diagnos-
manualen stdller en checklistebaserad diagnos. Ett mer till-
forlitligt, men mer tidskrdvande, tillvigagangssatt ar s k struk-
turerad intervju. Detta innebar att den som stéller diagnosen
staller ett stort antal férdefinierade fragor och utifran svaren pa
dessa och egna observationer i intervjusituationen sedan stéller
relevant(a) diagnos(er). Det finns ocksa ett antal s k sjalv-
skattningsformular utformade f6r diagnostik av personlighets-
storning. Har fyller individen (patienten/klienten) sjalv i ett
formuldr med ett antal pastaenden. Eftersom det &r komplicerat
att med sjalvskattningsformular diagnosticera personlighets-
stérning, brukar dessa primart anvidndas som ett komplement till
klinisk diagnostik eller strukturerad intervju, eller for "screening”.

Epidemiologiska studier i vastsvarlden har visat pa att
omkring 10% i den allmidnna befolkningen lider av en
personlighetsstérning!2. En svensk sjalvskattningsformular-
baserad befolkningsstudie pa Gotland pekade pa 11%
prevalens!3. Inom olika grupper av patienter inom psykiatrin ar
personlighetsstorning mycket vanligare, prevalensen varierar

12 Reich, J. H., Yates, W., & Nduaguba, P. (1989). Prevalence of DSM-III personality disorders in
the community. Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology, 24, 12-16. och Weissman, M.
(1993). The epidemiology of personality disorder: A 1990 update. Journal of Personality
Disorders, 12, 44-62.

13 Ekselius, L., Tillfors, M., Furmark, T., & Fredrikson, M. (2001). Personality disorders in the
general population: DSM-IV and ICD-10 defined prevalence as related to sociodemographic
profile. Personality & Individual Differences, 30, 311-320.
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typiskt mellan 60-80%14. I en studie pa en rattspsykiatrisk
vardenhet i Sverige uppgick prevalensen till omkring 62%!15 och i
studier baserade pa svenska rattspsykiatriska undersékningar
finner man en prevalens pa 57% 16.

Ett flertal studier pekar ocksa pa forhojd sjuklighet i
personlighetsstérning bland individer intagna i anstalt!?.
Somander (1991) identifierade via ett screeningforfarande
misstankta fall av psykisk sjuklighet i en svensk population
omfattande intagna pa lokalanstalt, vilka sedan undersoktes med
strukturerad klinisk intervju, och hon fann en prevalens om 16
av 181 individer (9%)!8. I en annan studie, & andra sidan,
undersokte Levander!® och medarbetare tva grupper av intagna
med sjalvskattningsbaserat screeningformuldr och fann att sa
manga som 75% misstanktes mota kriterier for ndgon personlig-
hetsstérning. Den stora spannvidden far har antas bero pa dels
stora olikheter i urvalet och dels olika metoder fér diagnostik.

DSM-systemet introducerade redan 1980 ett kriteriebaserat
system for diagnostik av personlighetsstoérningar, och detta har
otvetydigt varit till stort gagn for forskning och utveckling pa
omradet. Fortfarande pagar emellertid diskussioner om huruvida
reliabiliteten (tillforlitligheten) och validiteten (relevansen) ar till-
rackliga nar det géaller det kliniskt-diagnostiska forfarandet

4 Coid, J. Kahtan, N. Gault, S., & Jarman, B. (1999). Patients with personality disorder admitted
to secure forensic psychiatry services. British Journal of Psychiatry, 175, 528-536. och t.ex.
Bodlund, O., Grann, M., Ottosson, H., & Svanborg, C. (1998). Validation of the self-report
questionnaire DIP-Q in diagnosing DSM-IV personality disorders: a comparison of three
psychiatric samples.Acta Psychiatrica Scandinaviva, 97, 433-439.

' Allard, K. & Grann, M. (2000). Personality disorders and patient-informant concordance on
DIP-Q self-report in a forensic psychiatric inpatient setting. Nordic Journal of Psychiatry, 54, 195-
200.

16 Kullgren, G., Grann, M., & Holmberg, G. (1996). The Swedish concept of ‘Severe Mental
Disorder’ as related to personality disorders. International Journal of Psychiatry and Law, 70,
191-200.

17 Coid, J., Kahtan, N., Gault, S., & Jarman, B. (1999). Patients with personality disorder admitted
to secure forensic psychiatry services. British Journal of Psychiatry, 175, 528-536.

'8 Somander, L. (1991). Psykiskt storda fingar i lokalanstalt. Norrkoping: Kriminalvardsstyrelsen,
Forskningsgruppen, Rapport 1991:2.

' Levander, S., Svalenius, H., & jensen. (1997) Psykiska skador vanliga bland interner.
Ldkartidningen, 94, 46-50.
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rorande personlighetsstorningarna?0. Detta har gallt sarskilt just
de personlighetsstorningar som férknippas med ben&dgenhet for
brottsligt beteende, sasom antisocial eller psykopatisk personlig-
hetsstérning?!. En vaxande koncensus tillméater idag psykopati
definierad enligt det psykometriska instrumentet Psychopathy
Checklist?2 storre generell reliabilitet och validitet &n Antisocial
personlighetsstorning i DSM-IV eller Dyssocial personlighets-
stérning enligt ICD-1023.

I Storbritannien har fragan diskuterats med anledning av ett
lagforslag avseende lagdvertrddare med severe personlity disorder
("svar personlighetsstérning”). Lagforslaget ger samhaéllet ett nytt
och mycket stort utrymme att med héanvisning till samhalls-
skyddsaspekter utéva preventivt tvAng mot denna personkrets.
Manga &ar dock kritiska. Blackburn2?4 argumenterade dels att
klassifikation och diagnos av individer i denna personkrets inte ar
oproblematiskt. Dels att den hittills rddande uppfattningen, att
personlighetsstorningar inte &r behandlingsbart, kan ifragaséattas
med hinvisning till en del prelimindra forskningsresultat.

Sammanfattningsvis finns det inget som talar for att
fangelsepopulationen i Sverige skulle skilja sig fran vad man
funnit i andra lander. Med andra ord, prevalensen av person-
lighetsstorning i anstalt ar sannolikt forhojd i forhallande till
allmanna befolkningen, sarskilt d4 med avseende pa Antisocial
personlighetsstérning enligt DSM-IV och psykopati enligt Psycho-
pathy Checklist.

20 Maser J D, Kaelber C & Weise R E (1991) International Use and Attitudes Toward DSM-III and
DSM-III-R; Growing Consensus in Psychiatric Classification. Journal of Abnormal Psychology,
100, 271-279.

2 Se t.ex. Lewis, G. & Appleby, L. (1988). Personality disorder: the patients psychiatrists dislike.
British Journal of Psychiatry, 153, 44-49.

22 Hare, R. D. (1980) A research scale for the assessment of psychopathy in criminal populations.
Personality & Individual Differences, 1, 111-119; Hare, R. D. et al. (1991). The revised
Psychopathy Checklist: Reliability and factor structure. Psychological Assessment, 2, 338-341;
Hart, S. D., Cox, D., & Hare, R. D. (1994). The Hare Psychopathy Checklist: Screening Version,
PCL:SV. Toronto, Canada: Multi-Health Systems Inc.

2 World Health Organisation (1992) International Classification of Diseases — 10th Revision.
Geneva, Switzerland: Author.

2 Blackburn, R. (2000). Treatment or incapacitation? Implications of research om personality
disorders for the management of dangerous offenders. Legal and Criminological Psychology, 5, 1-
21.
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Det finns flera kédnda faktorer som o6kar risken for psykisk
sjuklighet i fingelse. Intagna med utlandsk bakgrund 16per hégre
risk 4n andra t.ex., och domda for valdsbrott 16per hogre risk &n
icke-valdsbrottsdomda. Sexualbrottsdémda loper i dnnu hogre
grad risk for psykisk sjukdom i fangelse. Ocksa pafoljdslangd
(langre fangelsestraff, hogre risk) paverkar risken for sjuklighet2s.
Just gruppen intagna med personlighetsstorning utgér en
utmaning ur kriminalvardshdnseende pa manga satt, da studier
har visat att de personlighetsstérda 16per 6kad risk att bli bade
forovare och offer till vald och hot inom institutionen26, liksom
mobbing. Personlighetsstérning ar ocksa en riskfaktor for sjalv-
mord?7. Personlighetsstorda intagna ar svarhanterliga och vardare
som arbetar med hoég exponering fér denna grupp léper sannolikt
f6rhojd risk for utbrandhet?s.

2 Holmberg, G. m fl (1999). Psykiatrisk vérd for fangelsedémda. (“Psychiatric treatment among
prison inmates”). Nordisk Tidskrift for Kriminalvidenskap, 86, 206-219.

% Cooke, D.J., Baldwin, P.J., & Howison, J. (1990). Psychology in prisons. London,
Storbritannien: Routledge.

2 Kullgren, G., Tengstrom, A., & Grann, M. (1998). Suicide among personality-disordered
offenders: A follow-up study of 1943 male criminal offenders, Social Psychiatry and Psychiatric
Epidemiology, 33, 102-106. och Persson, M.L., Runeson, B.S., & Wasserman, D. (1999).
Diagnoses, psychosocial stressors and adaptive functioning in attempted suicide. Annals of
Clinical Psychiatry,11, 119-28. och Allgulander, C., Brandt, L., & Allebeck, P. (1994). Suicide
and psychopathology in 1,537 patients dependent on prescribed psychoactive medications:
Stockholm, Sweden. American Journal on Addictions, 3, 236-240.

2 Trestman, R. L. (2000). Behind bars: Personality disorders. The Journal of the American
Academy of Psychiatry and the Law, 28, 232-235.
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METOD OCH MATERIAL

KVS har utformat ett formular for att félja stodavdelnings-
klienter. Dessa formuldr har sammanstéallts i en SPSS-fil och data
fran denna fil har analyserats. Med utgdngspunkt i de data som
erhallits ur formuléret, klientakterna samt registerutdrag fran
kriminalvardens centrala kriminalvardsregister har en kart-
laggning av den aktuella gruppen genomforts.

Besotk och intervjuer med anstéllda vid stédavdelningarna i
Norrtdlje samt vid anstalten Fosie har genomforts. Intervjuerna
genomférdes med personalen i grupper om tva eller tre. I nagra
enstaka fall intervjuades nagon enskilt. I samband med
intervjuerna har storre delen av de anstadllda vid de bagge
anstalterna (n = 38) {yllt i ett enklare sjalvskattningsformulér
rorande arbetsmiljon och till denna relaterade fragor.

Formuléret inneho6ll 22 items med pastaenden rorande
arbetsrelaterade fragor fran Maslachs Burnout Inventory (MBI)29,
vilka anpassats nagot for stodavdelningsmiljon. MBI ar utprovat
pa en rad olika populationer av professionella, framforallt har det
anvants inom maéanniskovardande yrken30. Utover de 22 arbets-
relaterade pastdendena fanns i formularet nagra fragor om
aldersgrupp, kon och civilstand. I formuléret fanns ocksa plats for
att precisera varféor man boérjat arbeta pa just en stédavdelning
och om man tyckte att férvantningarna pa arbetet dverensstamt
med verkligheten.

MBI:s 22 items i form av pastaenden skall bemdétas med svar
pa en 7-gradig skala om hur ofta man upplevt det aktuella
pastaendet. Svaren skulle dessutom viktas med en indikation om
hur starkt man upplevt de olika pastaendena. Den ovan
redovisade tendensen starks med detta foérfarande. Nedan

» Maslach, C., Jackson, S. E., & Leiter, M. P. (1996). Maslach Burnout Inventory Manual. Palo
Alto, CA: Consulting Psychologists Press, Inc.

30 Se t.ex. Kokkinos, M.C. (2000). Professional burnout in Greek primary school teachers: Cross
cultural data on the Maslach Burnout Inventory (MBI). Paper presented at the XXVII International
Congress on Psychology, Stockholm, July 23-28, 2000.
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redovisas resultaten fran sammanstallningen av formularet i form
av produkterna av de sjalvskattade paren med pastaenden.
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RESULTAT

Resultaten fran de olika delarna av utvarderingen
presenteras nedan i tre avsnitt, efter de tre utredningsdelarna
som angetts ovan. Den forsta delen berdr de intagna pa olika satt,
de tva senare delarna handlar om personalen vid de béagge
stédavdelningarna.

Forst redovisas saledes sammanstédllningen av formularet
som anvants foér att samla data till uppféljningen av stod-
avdelningsverksamheten. Sedan redovisas resultaten fran
besdken pa anstalterna och intervjuerna med personalgruppen.
Sist redovisas en sammanstallning av resultaten fran MBI.

SAMMANSTALLNING AV FORMULARET
RORANDE DE INTAGNA

Man har saledes centralt pa KVS utformat ett formular fér
att folja de intagna genom verkstédlligheterna pa stod-
avdelningarna. I detta formular finns ocksa plats for information
rorande de intagna och deras verkstéllighet innan de placerades
pa den aktuella stodavdelningen. Vidare finns dar plats for
information om de intagnas verkstalligheter senast fore den
aktuella verkstalligheten.

Vid genomgang av formularen (n = 82; egentligen 83, men en
individ forekom tva ganger och dar har bara formuléret avseende
den forsta av de tva verkstdlligheterna medtagits) som
producerats vid de bagge stddavdelningarna blir det tydligt att
formularen kan kompletteras och forbattras pa en del punkter.
Det galler framst blankettens s k affordance dvs vad den intuitivt
inbjuder till. Detta kan 16sas med en del smérre korrigeringar av
dess grafiska formgivning. Vidare saknas en del viktiga
valmojligheter under en del av rubrikerna. Information rérande
detta har kommunicerats till KVS i sarskild ordning.
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DEMOGRAFISKA DATA RORANDE DE INTAGNA PA STODAVDELNINGARNA

I det foljande redovisas den del av sammanstallningen som
ror rena demografiska data rorande de intagna. Har beskrivs
ocksa information om populationens aldersfordelning, hem-
kommun och medborgarskap.

De intagnas alder vid placering vid respektive stodavdelning
skilde sig at, pa sa vis att gruppen intagna vid Fosie var yngre (M

= 31,16; SD = 9,37 ar) an de vid Norrtélje (M = 35,78; SD = 9,81
ar); en statistiskt signifikant skillnad (t= 2,18; p = 0,032).

<PLATS FOR FOTOGRAFI>

226 -



Figur 1. Fordelningen av aldrar vid anstalten i Norrtéalje

Anstalt: Norrtalje

Frekvens

20 25 30

alder i hela ar vid placering

Figur 2. Fordelningen av aldrar vid anstalten i Fosie

Anstalt: Fosie

Frekvens

20 25 30 35

alder i hela ar vid placering

Alder har berdaknats efter fodelsedata och datum for
placering pa aktuell stodavdelning. Den statistiska skillnaden i
aldrar pa de intagna kan foranleda ytterligare analys. Det ar
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oklart pa vad satt fordelningen aktivt efterstravats av
organisationen, och isafall varfor.

Tabell 1. Uppgifter om de intagnas hemkommuner

Hemkommun
Frekvens Procent
uppg. saknas 15 18,3
Arvika 1 1,2
Boden 1 1,2
Eskilstuna 1 1,2
Farsta 1 1,2
Goteborg 9 11,0
Helsingborg 3 3,7
Harnésand 1 1,2
Harryda 1 1,2
Hassleholm 1 1,2
Hoganas 1 1,2
Jarfélla 1 1,2
Karlskrona 1 1,2
Karlstad 1 1,2
Kinnahult 1 1,2
Kramfors 1 1,2
Laholm 1 1,2
Lindesberg 1 1,2
Ljungby 1 1,2
Lulea 1 1,2
Malmé 12 14,6
Mélndal 1 1,2
Norrkdping 3 3,7
Ronneby 1 1,2
Sollentuna 1 1,2
Solna 2 24
Spanga 1 1,2
Stockholm 7 8,5
Sundsvall 1 1,2
Sédertalie 1 1,2
Taby 2 24
Uppsala 1 1,2
Vallingby 1 1,2
Véanersborg 1 1,2
Vasteras 1 1,2
Véaxjo 1 1.2
Almhult 1 1,2
totalt 82 100,0
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Tabell 2. Uppgifter om de intagnas medborgarskap

Aktuellt medborgarskap

Kumulativ

Frekvens  Procent procent
svenskt 55 67,1 67,1
nordiskt 6 7,3 74,4
europeiskt 9 11,0 85,4
utomeuropeiskt 8 9,8 95,1
uppg. saknas 4 4,9 100,0

totalt 82 100,0

Tabell 3. Uppgifter om de intagnas ursprungslander

Land

Frekvens  Procent

Sverige samt uppg.

saknas 55resp 5 73,2
Bosnien-Hercegovina 2 2,4
Chile 1 1,2
Finland 5 6,1
Irak 1 1,2
Iran 1 1,2
Jugoslavien 4 4.9
Libanon 1 1,2
Litauen 1 1,2
Norge 1 1,2
Polen 2 2,4
Syrien 1 1,2
Thailand 1 1,2
Tunisien 1 1,2
totalt 82 100,0
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Tabell 4. Uppgifter om de intagnas tidigare medborgarskap

Tidigare medborgarskap

Kumulativ

Frekvens  Procent procent

svenskt 37 451 451
nordiskt 8 9,8 54,9
europeiskt 11 13,4 68,3
utomeuropeiskt 8 9,8 78,0
uppg. saknas 18 22,0 100,0

totalt 82 100,0
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RATTSPSYKIATRISKA BEDOMNINGAR

Uppgifter om de rattspsykiatriska beddémningarna av de
intagna redovisas dels for hela populationen dels fordelat pa de
bagge anstalterna. Uppgifterna omfattar uppgift om sa kallad § 7
undersdkning vid aktuell dom samt § 7 undersékning vid tidigare
dom. Vidare finns dito uppgifter om rattspsykiatrisk under-
s6kning (RPU). Slutligen redovisas frekvensen av utlatande av
psykiatriker infér den aktuella placeringen.

Tabell 5. § 7 undersékning vid aktuell dom avseende hela
populationen

§7 i aktuell dom

Frekvens  Procent

ja 23 28,0
nej 57 69,5
uppg. saknas 2 24

totalt 82 100,0

Tabell 6. § 7 undersdkning i aktuell dom férdelat pa de
bagge stodavdelningarna

§7 i aktuell dom

aktuell anstalt Frekvens  Procent

Norrtalje ja 11 26,8
nej 29 70,7
uppg. saknas 1 2,4
totalt 41 100,0

Fosie ja 12 29,3
nej 28 68,3
uppg. saknas 1 2,4

totalt 41 100,0
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Tabell 7. § 7 undersdkning vid tidigare dom avseende hela
populationen

§7 i tidigare dom

Frekvens Procent

ja 23 28,0
nej 57 69,5
uppg. saknas 2 24
totalt 82 100,0

Tabell 8. § 7 undersokning i tidigare dom fordelat pa de
bada stodavdelningarna

§7 i tidigare dom

aktuell anstalt Frekvens  Procent

Norrtalje ja 12 29,3
nej 28 68,3
uppg. saknas 1 24
totalt 41 100,0

Fosie ja 11 26,8
nej 29 70,7
uppg. saknas 1 2,4

totalt 41 100,0
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Tabell 9. RPU i aktuell dom avseende hela populationen

RPU i aktuell dom

Frekvens Procent

ja 16 19,5
nej 64 78,0
uppg. saknas 2 24

totalt 82 100,0

Tabell 10. RPU i aktuell dom fordelat pa de béagge
stddavdelningarna

RPU i aktuell dom

aktuell anstalt Frekvens  Procent

Norrtalje ja 10 244
nej 30 73,2
uppg. saknas 1 24
totalt 41 100,0

Fosie ja 6 14,6
nej 34 82,9
uppg. saknas 1 24

totalt 41 100,0
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Tabell 11. RPU vid tidigare dom avseende hela populationen

RPU i tidigare domar

Frekvens Procent

ja 18 22,0
nej 62 75,6
uppg. saknas 2 2,4
totalt 82 100,0

Tabell 12. RPU vid tidigare dom fordelat pa de bada
stddavdelningarna

RPU i tidigare domar

aktuell anstalt Frekvens  Procent

Norrtalje ja 6 14,6
nej 34 82,9
uppg. saknas 1 2,4
totalt 41 100,0

Fosie ja 12 29,3
nej 28 68,3
uppg. saknas 1 2,4
totalt 41 100,0

I bara ca en av fyra fall finns ett underlag i form av en
rattspsykiatrisk utredning i aktuell dom, och ca en av fem i nagon
tidigare domar. Detta innebdr att merparten av de som inom
kriminalvarden uppfattats som personlighetsstorda har inte av
domstolen uppfattats har tillrackligt allvarlig misstankt psykisk
storning fér att fangelseférbud enl BrB 30 Kap 6 § kan komma
ifraga, vilket &ar intressant. Den laga andelen individer som
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tidigare genomgatt §7/RPU innebar ocksa att dessa underlag inte
ar lampliga som verktyg for en framtid mer strukturerad,
kriteriebaserad intagningsprocedur.
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Tabell 13. Utlatande av psykiatriker fér placering pa aktuell
stédavdelning

Utlatande av psykiatriker for placering
pa aktuell stodavdelning

Frekvens Procent

ja 38 46,3
nej 41 50,0
uppg. saknas 3 3,7

totalt 82 100,0

Tabell 14. Utlatande av psykiatriker for placering pa aktuell
stédavdelning férdelat pa de bagge stodavdelningarna

Utlatande av psykiatriker for placering pa aktuell
stodavdelning

aktuell anstalt Frekvens Procent

Norrtalje ja 23 56,1
nej 17 41,5
uppg. saknas 1 2,4
totalt 41 100,0

Fosie ja 15 36,6
nej 24 58,5
uppg. saknas 2 4,9
totalt 41 100,0

Forekomst av psykiaterintyg for intagna pa stodavdelning
bor bast vavas in i en bredare diskussion om malgrupp,
intagningskriterier etc (se Sammanfattning).

-36 -



FRAGOR KRING INTAGNINGEN TILL STODAVDELNINGEN

I formularet finns nagra fragor kring intagningen till
stddavdelningen. Fragorna ar om den intagne sjalv har sokt
placering vid stodavdelningen, om den intagne accepterar
placering pa stdodavdelningen och om den intagne ar informerad
om bakgrunden till beslutet om intagning pa stédavdelning.

Tabell 15. Forekomsten av egen ansOkan om placering pa
stédavdelning 6ver hela populationen

Den intagne har sokt sjalv

Frekvens  Procent

ja 17 20,7
nej 47 57,3
uppg. saknas 18 22,0
totalt 82 100,0

Tabell 16. Forekomsten av egen ansdkan om placering pa
stodavdelning férdelat pa de bagge stédavdelningarna

Den intagne har sokt sjalv

aktuell anstalt Frekvens  Procent

Norrtalje ja 6 14,6
nej 21 51,2
uppg. saknas 14 341
totalt 41 100,0

Fosie ja 11 26,8
nej 26 63,4
uppg. saknas 4 9,8

totalt 41 100,0
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Tabell 17. I vilken utstrdckning de intagna accepterar
placering pa stodavdelning med avseende pa hela populationen

Accepterar placering pa stoéd

Frekvens  Procent

ja 42 51,2
nej 23 28,0
uppg. saknas 17 20,7
Total 82 100,0

Tabell 18. I vilken utstrackning de intagna accepterar
placering pa  stodavdelning  férdelat pa de  bagge
stédavdelningarna

Accepterar placering pa stéd

aktuell anstalt Frekvens  Procent

Norrtalje ja 20 48,8
nej 9 22,0
uppg. saknas 12 29,3
totalt 41 100,0

Fosie ja 22 53,7
nej 14 34,1
uppg. saknas 5 12,2
totalt 41 100,0

-38-



Tabell 19. Uppgifter om huruvida de intagna &ar informerade
om bakgrunden till beslutet om placering pa stédavdelning med
avseende pa hela populationen

Ar informerad om varfor placering pa stéd

Frekvens Procent

ja 58 70,7
nej 6 7,3
uppg. saknas 18 22,0
totalt 82 100,0

Tabell 20. Uppgifter om huruvida de intagna ar informerade
om bakgrunden till beslutet om placering pa stédavdelning
foérdelat pa de bada stdédavdelningarna

Ar informerad om varfor placering pa stoéd

aktuell anstalt Frekvens  Procent

Norrtalje ja 25 61,0
nej 3 7,3
uppg. saknas 13 31,7
totalt 41 100,0

Fosie ja 33 80,5
nej 3 7,3
uppg. saknas 5 12,2

totalt 41 100,0
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UPPGIFTER OM PAFOLJDEN

Strafftiden (i méanader) varierade fran 1 till 96 (M = 20,74;
Md = 10,00; SD = 23,18)31. I Norrtalje var medelstrafflangden
31,02 manader (SD = 28,12) medan den i Fosie var 9,92 (SD =
7,08).

Figur 3. Histogram beskrivande férdelningen av strafftidens
langd vid stédavdelning i Norrtéalje

Anstalt: Norrtélje

5 15 25

Strafftid i manader

31 1 framstillningen saknas tv av populationens 82 individers data. I det ena fallet #r det
fraga om en livstidsdomd intagen och betréffande det andra fallet saknas uppgift om strafftidens
langd i formuléret.
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Figur 4. Histogram beskrivande férdelningen av strafftidens
langd vid stodavdelning i Fosie

Anstalt: Fosie

Frekvens

45 55 65 75 85 95

Strafftid i manader
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Tabell 21. Forekomst av utvisning i dom i hela populationen

Utvisning i dom

Kumulativ

Frekvens  Procent procent
ja 5 6,1 6,1
nej 66 80,5 86,6
uppg. saknas 1 134 100,0

totalt 82 100,0

Tabell 22. Forekomst av tidigare sluten psykiatrisk vard i
hela populationen

Tidigare sluten psykiatrisk vard, antal ganger;

Kumulativ
Frekvens  Procent procent

0 64 78,0 78,0
1 8 9,8 87,8
2 3 3,7 91,5
3 2 24 93,9
6 1 1,2 95,1
flera 1 1,2 96,3
uppg. saknas 3 3,7 100,0
totalt 82 100,0
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Tabell 23. Forekomst av tidigare domar i hela populationen

Ej domd tidigare

Frekvens  Procent

ej domd tidigare 4 4,9
tidigare domar 72 87,8
skyddstillsyn 3 3,7
uppg. saknas 3 3,7
totalt 82 100,0

ANTAL MISSKOTSAMHETER

Tabell 24. Antal misskétsamheter fordelat pa vistelsetiden
pa den aktuella stodavdelningen, tidigare i den aktuella

verkstédlligheten samt under verkstéallighet senast fére den
aktuella verkstalligheten

antal misskétsamheter...

tidigare i senast fore
vid aktuell aktuell aktuell

stddavdelning  verkstallighet  verkstallighet

antal svar 81 81 81
ej svar 1 1 1

Medelvarde 1,77 4,21 2,26
Median ,00 1,00 ,00
Std.avvikelse 3,30 8,11 5,44
Minimum 0 0 G
Maximum 19 40 40
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Tabell 25. Som ovanstdende fordelat pa de bagge anstalterna

antal misskétsamheter...

tidigare i senast fére
vid aktuell aktuell aktuell

aktuell anstalt stddavdelning  verkstéllighet  verkstallighet
Norrtalje Antal svar 41 41 41
ej svar 0 0 0
Medelvarde 2,61 5,51 2,63
Median 1,00 2,00 ,00
Std.avvikelse 4,04 8,88 6,73
Minimum 0 0 o}
Maximum 19 40 4)
Fosie Antal svar 40 40 4)
ej svar 1 1 1
Medelvarde ,90 2,88 1,83
Median ,00 ,00 ,00

Std.avvikelse 2,01 7,10 3,64

Minimum 0 0 0

Maximum 8 32 17
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ANTAL FORFLYTTNINGAR

Nedan redovisas antal f{orflyttningar dels géllande hela
populationen och dels fordelat pa de bégge anstalterna.
Forflyttningarna som redovisas ar av varierande slag; temporara
forflyttningar fran den aktuella stédavdelningen, temporara
forflyttningar tidigare i den aktuella verkstalligheten samt
temporara forflyttningar under verkstéllighet senast fére aktuell
verkstallighet.

Tabell 26. Antal ganger som intagen tillfalligtvis flyttats fran
den aktuella stddavdelningen

temporart forflyttad fran aktuell stodavdelning

Kumulativ
Frekvens Procent procent

Antal 0 64 78,0 79,0

1 14 171 96,3

2 3 3,7 100,0
totalt 81 98,8
uppgift saknas 1 1,2
totalt 82 100,0

Tabell 27. Antal gdnger som intagen tillfalligtvis flyttats
tidigare i den aktuella verkstélligheten

temporart forflyttad tidigare i aktuell verkstallighet

Kumulativ
Frekvens  Procent procent

Antal 0 54 65,9 66,7

1 21 25,6 92,6

2 2 24 95,1

3 24 97,5

4 24 100,0
totalt 81 98,8
uppgift saknas 1 1,2
totalt 82 100,0
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Tabell 28. Antal ganger som intagen tillfalligtvis forflyttats
under verkstallighet senast fére aktuell verkstallighet

temporart forflyttad senast fore aktuell verkstallighet

Kumulativ
Frekvens  Procent procent

Antal 0 72 87,8 88,9

1 4,9 93,8

2 3 3,7 97,5

4 1,2 98,8

15 1 1,2 100,0
totalt 81 98,8
uppgift saknas 1 1,2
totalt 82 100,0

Tabell 29. Antal ganger som intagen tillfalligtvis flyttats fran
den aktuella stodavdelningen fordelat pa de bagge anstalterna

temporart forflyttad fran aktuell stédavdelning

Kumulativ
aktuell anstalt Frekvens Procent procent
Norrtalje Antal 0 29 70,7 70,7

1 9 22,0 92,7
2 3 7,3 100,0
totalt 41 100,0

uppgift saknas

totalt

Fosie Antal 0 35 85,4 87,5

1 5 12,2 100,0
2
totalt 40 97,6

uppgift saknas 1 2,4

totalt 41 100,0
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Tabell 30. Antal ganger som intagen tillfalligtvis flyttats
tidigare i den aktuella verkstalligheten fordelat pa de béagge
anstalterna

temporart forflyttad tidigare i aktuell verkstallighet

Kumulativ
aktuell anstalt Frekvens Procent procent
Norrtalje Antal 0 29 70,7 70,7

1 10 24,4 95,1
2
3 2 4,9 100,0
4
totalt 41 100,0

uppgift saknas

totalt

Fosie Antal 0 25 61,0 62,5

1 11 26,8 90,0
2 2 4,9 95,0
3
4 2 4,9 100,0
totalt 40 97,6

uppgift saknas 1 2,4

totalt 41 100,0
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Tabell 31. Antal ganger som intagen tillfalligtvis forflyttats
under verkstallighet senast fore aktuell verkstéallighet fordelat pa
de bagge anstalterna

temporart forflyttad senast fore aktuell verkstéllighet

Kumulativ
aktuell anstalt Frekvens Procent procent
Norrtalje Antal 0 38 92,7 92,7

1 2 4,9 97,6
2
4
15 1 2,4 100,0
totalt 41 100,0

uppgift saknas

totalt

Fosie Antal 0 34 82,9 85,0

1 2 4,9 90,0
2 3 7,3 97,5
4 1 2,4 100,0
15
totalt 40 97,6

uppgift saknas 1 2,4

totalt 41 100,0

Tabell 32. Antal intagna som forflyttats definitivt fran den
aktuella stddavdelningen

definitivt forflyttad fran aktuell stédavdelning

Kumulativ
Frekvens  Procent procent

Antal 0 55 67,1 67,9

1 24 29,3 97,5

3 1 1,2 98,8

9 1 1,2 100,0
totalt 81 98,8
uppgift saknas 1 1,2
totalt 82 100,0
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Tabell 33. Antal ganger som intagen definitivt forflyttats
tidigare i den aktuella verkstélligheten

definitivt forflyttad tidigare i aktuell verkstallighet

Kumulativ
Frekvens  Procent procent

Antal 0 49 59,8 60,5

1 17 20,7 81,5

2 5 6,1 87,7

3 2 24 90,1

4 4 49 95,1

5 2 24 97,5

6 2 24 100,0
totalt 81 98,8
uppgift saknas 1 1,2
totalt 82 100,0

Tabell 34. Antal ganger som intagen definitivt forflyttats
under verkstallighet senast fore aktuell verkstéallighet

definitivt forflyttad senast fore aktuell verkstallighet

Kumulativ
Frekvens Procent procent

Antal 0 63 76,8 77,8 77,8
1 11 13,4 13,6 91,4
3 3 3,7 3,7 95,1
4 1 1,2 1,2 96,3
5 1 1,2 1,2 97,5
6 1 1,2 1,2 98,8
10 1 1,2 1,2 100,0
totalt 81 98,8 100,0

uppgift saknas 1 1,2

totalt 82 100,0
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Tabell 35. Antal ganger som intagen definitivt forflyttats
fran den aktuella stodavdelningen férdelat pa de bagge
anstalterna

definitivt forflyttad fran aktuell stodavdelning

Kumulativ
aktuell anstalt Frekvens Procent procent
Norrtalje Antal 0 26 63,4 63,4

1 14 34,1 97,6
3
9 1 2,4 100,0
totalt 41 100,0

uppgift saknas

totalt

Fosie Antal 0 29 70,7 72,5

1 10 24,4 97,5
3 1 2,4 100,0
9
totalt 40 97,6

uppgift saknas 1 2,4

totalt 41 100,0

-50-



Tabell 36. Antal intagna som definitivt forflyttats tidigare i
den aktuella verkstélligheten férdelat pa de bagge anstalterna

definitivt forflyttad tidigare i aktuell verkstéllighet

Kumulativ
aktuell anstalt Frekvens  Procent procent
Norrtélje Antal 0 33 80,5 80,5

1 4 9,8 90,2
2
3 2 4,9 95,1
4 4,9 100,0
5
6
totalt 41 100,0

uppgift saknas

totalt

Fosie Antal 0 16 39,0 40,0

1 13 31,7 72,5
2 5 12,2 85,0
3
4 4,9 90,0
5 4,9 95,0
6 4,9 100,0
totalt 40 97,6

uppgift saknas 1 2.4

totalt 41 100,0
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Tabell 37. Antal intagna som definitivt forflyttats under
verkstallighet senast fore aktuell verkstallighet fordelat pa de
bagge anstalterna

definitivt forflyttad senast fore aktuell verkstéllighet

Kumulativ
aktuell anstalt Frekvens Procent procent
Norrtalje Antal 0 36 87,8 87,8

1 2 49 92,7
3 4,9 97,6
4
5
6 1 2,4 100,0
10
totalt 41 100,0

uppgift saknas

totalt

Fosie Antal 0 27 65,9 67,5

1 9 22,0 90,0
3 1 2,4 92,5
4 1 2,4 95,0
5 1 2,4 97,5
6
10 1 2,4 100,0
totalt 40 97,6

uppgift saknas 1 2,4

totalt 41 100,0
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BESOK OCH INTERVJUER MED ANSTALLDA

Vid intervjuerna med de anstéllda pa de bagge anstalterna
ar det dels nagra punkter som trader fram som gemensamma for
de bagge arbetsplatserna, dels ar nagra punkter specifika fér var
och en av de tva anstalterna. En del kvantitativa skillnader kan
ocksa pavisas ur formularsammanstéllningen.

INTERVJUERNA

Betraffande de omraden som bendmns gemensamt av de
bagge personalgrupperna ar det intressant att se den i stort sett
samstammiga rapporteringen om personalgruppens klimat som
bas for trygghet i en annars oférutsdgbar arbetsmiljé6 som préaglas
av hot om vald och, ibland, manifest vald. Personalen talar i
valdigt positiva ordalag om sammanhallning, samsyn och trygghet
inom personalgruppen. Molnen pa himlen bestar i de hot mot
personalgruppernas sammansattning som féorekommer i form av
personalomséttning, vikarier, organisatoriska och administrativa
forandringar, nytillkomna eller &ndrade arbetsuppgifter och sa
vidare. Vad géller lokalerna ar man ocksa i stort sett sam-
stdmmiga pa de bagge arbetsplatserna. Man menar att de inte ar
andamalsenliga, detta till trots att de faktiskt byggts for
andamalet! Har pekar man framst pa att lokalerna medfor
transporter som &r personalkrdvande och darmed reducerar den
tdnkta personaltdtheten. Man menar ocksa att lokalerna &r
valdigt tranga och inte medger det fysiska utrymme som detta
speciella klientel kraver. Till sist a&r personalen pa de bagge
anstalterna valdigt 6verens om att arbetet med detta klientel ar ett
kravande och "néter” pa den egna personen. For att klara det
beh6vs "andningshal” av olika slag. Dessa kan vara till exempel
fort- och vidareutbildning, gemensamma utflykter eller
aterkommande “kick-offs”. En del gar sa langt som att mena att
man kanske inte skall jobba pa en stdodavdelning mer &n néagra ar
just pa grund av det tuffa psykosociala klimatet som rader med
detta klientel.

Det finns omraden som &ar specifika fér var och en av de

bagge anstalterna. Nar det galler personalen vid Fosie framstar
tankarna om handledningens betydelse som tydligt gemensamt. I
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stort sett all personal vid anstalten Fosie framhaller med tyngd
den betydelse handledningen har fér personalgruppen och i direkt
forlangning tryggheten i det dagliga arbetet. Man menar vidare att
handledningen ger ovarderliga tillfadllen till att lasta av den
emotionella boérda och de pafrestningar som arbetet pa just
stodavdelningen medfér. Det &r ocksa tack vare handledningen
som man kan ha den gemensamma synen pa klienterna och
arbetet med dessa. Denna samsyn ar av yttersta vikt av bland
annat det skalet att klienterna upplevs som langt drivna nar det
galler manipulationer riktade mot personalen. Hos personalen vid
anstalten i Fosie uttrycks en besvikelse Over att den hoga
ambitionsnivd som fanns fran bérjan har fatt ge vika for
ekonomiska krav inom organisationen. Man menar att
stédavdelningarna verkligen fyller ett stort behov, bade hos
klienterna och kriminalvarden som institution, men att de inte
tillats kosta vad de faktiskt kostar. Personalen vid anstalten i
Fosie uttalar en behandlingsambition - och en forsiktig optimism
betraffande denna - vad géaller klienterna utéver funktionen att
avlasta den reguljara kriminalvarden.

I Norrtédlje ger personalen uttryck fér att man &r val
medveten om att stédavdelningsverksamheten syftar till att
avlasta den 6vriga kriminalvarden och det finns en stolthet 6ver
att man faktiskt 16ser den uppgift man uppfattar sig alagd. Dock
ar det bestdende intrycket fran intervjuerna ett missndje med
ledningsfunktionen vid avdelningen. Detta tar sig bland annat
uttryck i att man inte férstar hur tjanstetillsdttningar gors, vilka
villkor och kriterier som géller vid dessa. Avdelningen har nyligen
omorganiserats och personalen forefaller inte helt n6jd med detta.
Det finns ocksa en medvetenhet hos personalen i Norrtédlje om att
det inte &ar sa lyckligt att anstdlla fo6r ung personal vid
stédavdelningen. Detta fram for allt med tanke pa klientelets
férmaga att manipulera eller pa annat sétt spela ut personal mot
varandra. Det forekommer ocksa en hel del tankar om att man
inte riktigt visste vad man gav sig in pa nadr man Oppnade
stodavdelningen. Det psykosociala klimat som uppstar pa
stddavdelningen ar hardare och innebdr mer nétning &n vad som
forutsags menar man.
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FORMULARET MED DE ARBETSRELATERADE FRAGORNA

I samband med intervjuerna fyllde personalen, var och en
enskilt, i ett formular med fragor relaterade till den psykosociala
miljén. Formularet inneholl utover de fran MBI anpassade
fragorna ocksa 6ppna fragor. Dels en fraga om varfér man valt att
borja arbeta just pa en stdodavdelning och dels en om
forvantningarna pa arbetet inte stdmt 6verens med verkligheten,
och anledningen till detta. Formularet inneholl ocksa uppgifter
om aldersgrupp, kon et cetera som visar en del skillnader i
personalsammanséttningen vid de bagge anstalterna.

DE OPPNA FRAGORNA I FORMULARET

Svarsfrekvensen pa den 6ppna fragan om varféor man borjat
arbeta just pa en stdédavdelning &r nastan 90 procent (89.5%).
Pafallande manga talar i positiva ordalag om motiven till att borja
arbeta pa just en stodavdelning som att det var en satt att fa
"arbeta med ménniskor”, att det var en "utmaning”, att det var
“intressant”, att "prova pa nagot nytt” och liknande. I endast 4 av
de 51 avgivna svaren angavs anledningen vara ett negativt val;
"darfor att jag placerades dar”, ”hade inget val, de placerade mig
dar”; "tillfalle till féorlangning av vikariat, annan plats fanns ej pa
anstalten” respektive "arbetslos”.

Betraffande den oOppna fragan om f{orvantningarna pa
arbetet stimt 6verens med verkligheten lyser en del besvikelse
igenom. Kvantitativt besvarar man den fragan pa ett ganska
likartat satt i Norrtalje respektive Fosie. De som anvint utrymmet
i formularet for att formulera sig har i alla fall utom ett gjort det
som en férlAngning av att ha svarat nej pa sjilva grundfragan
("Tycker du att dina férvantningar pa arbetet stdmt med
verkligheten?”). Svaren varierar en del men ett gemensamt drag ar
en besvikelse 6ver/eller uppfattning att verksamheten inte far
“kosta vad den kostar”. Detta kopplar man i en del fall till den
personalomséattning som finns. En respondent uttrycker det pa
féljande satt:

Vi blev lovade ”"guld och grona skogar”, stod
skulle fa i princip obegridnsade resurser. Sen
sommaren -98 pratas det bara om hur lite pengar som
finns. Bra verksamheter ladggs ner fér att ekonomin ar
dalig. Ibland undrar jag varfoér det satsades sa mycket i
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boérjan och sen &r allt slut. Om en stédavd. skall vara
bra maste den fa kosta. Satsa ratt!!

Tabell 38. Kvantitativ sammanstallning av fragan
om forvantningarna pa arbetet stamt Overens med
verkligheten

Tycker du att dina forv...

Anstalt Frekvens Procent Kum. procent

Norrtilje ja 13 40,6 40,6
nej 16 50,0 90,6
us 3 9,4 100,0
Total 32 100,0

Fosie ja 8 30,8 30,8
nej 14 53,8 84,6
u.s 4 15,4 100,0
Total 26 100,0

Svaren som givits pa de tva Oppna fragorna ger
sammantaget en bild av en personalgrupp som inledningsvis varit
entusiastisk och ambitiés, nyfiken och engagerad men som
luttrats av ekonomiska och andra realiteter.

DEMOGRAFISKA DATA

Bland annat skiljer sig alderssammanséattningen at mellan
de i de bagge personalgrupperna som intervjuades. Mer &n
halften av den intervjuade personalen i Norrtdlje ar 34 ar eller
yngre, 25% &ar yngre an 25 ar. Detta skall kanske kopplas till
personalens egna tankar om att sa ung personal i en de fall kan
vara olamplig pa stédavdelning, och att en viss aldersméssig
mognad kravs.
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Tabell 39. Alderssammansittning bland de intervjuade i de
tva personalgrupperna vid stédavdelningen i Norrtélje respektive
Fosie

Alder

Anstalt Frekvens Procent Kum. procent

Norrtilje <25 8 25,0 25,0
25-34 9 28,1 53,1
35-44 8 25,0 78,1
45 -54 6 18,8 96,9
>54 1 3,1 100,0
Total 32 100,0

Fosie 25-34 10 38,5 38,5
35-44 12 46,2 84,6
45-54 4 15,4 100,0
Total 26 100,0

Tabell 40. Konsfordelning bland de intervjuade vid de tva
anstalterna Norrtélje och Fosies resp. stddavdelningar

Kon

Anstalt Frekvens Procent Kum. procent

Norrtélje Kvinna 6 18,8 18,8
Man 26 81,3 100,0
Total 32 100,0

Fosie Kvinna 10 38,5 38,5
Man 16 61,5 100,0
Total 26 100,0

Som framgar av ovanstaende tabell ar andelen kvinnor vid
anstalten i Fosie mer &n dubbelt sa stor som den &r vid anstalten
i Norrtalje.
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UTBRANDHET

Utbrandhet definieras som ett syndrom innehallande
aspekter av  emotionell uttréttning (EE), kénslor av
depersonalisering (DP) samt minskande upplevelser av personlig
tillfredsstéallelse (PA) bland dem som arbetar med manniskor. Den
viktigaste av dessa tre aspekter ar en 6kad kansla av emotionell
uttréttning, dvs. att man inte orkar ge av sig sjalv pa en personlig
(psykologisk) niva. Den andra aspekten av utbréandhet - kanslor
av depersonalisering — innebar att man far 6kande upplevelser av
negativa, cyniska attityder och ké&nslor gentemot sina klienter.
Den tredje aspekten av utbrandhet, personlig tillfredsstallelse,
avser ett nedvarderande av sig sjalv i termer av hur man bedémer
sig sjalv och sina insatser i arbetslivet. Ett hogt matt pa
utbrandhet far anses foreligga med hoéga poadng pa skalorna for
emotionell uttrottning och kanslor av depersonalisering
kombinerat med laga podng pa skalan for personlig
tillfredsstéllelse. Medelmattig utbrandhet anses vara fér handen
med medelmattiga podng pa alla tre delskalorna. Ett lagt matt pa
utbrandhet foreligger med laga poang pa skalorna for emotionell
uttréttning och kanslor av depersonalisering kombinerat med
hoga poang pa skalan for personlig tillfredsstéallelse. Hoga,
medelmattiga respektive ldga poang pa de tre skalorna definieras
som Ovre, mittersta samt lagre tredjedelen av férdelningen i (den
amerikanska) normeringsgruppen (n=11067).

Tabell 41. Rapoangomrade for upplevd utbrandhet i ett
amerikanskt urval (n=11067)

Delskala i MBI: lag medel hog

Emotionell uttrottning (EE) <16 17-26 =227

Kinsla av depersonalisering (DP) <6 7-12 213

Personlig tillfredstillelse (PA) 239 38-32 <31
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I jamforelse med den amerikanska normeringsgruppen har
personalen vid stédavdelningarna som grupp betraktat medel-
mattiga varden pa utbrandhet, se tabell nedan. Variationerna &ar
dock férhallandevis stora inom gruppen. Det gar vidare att
urskilja nagra tendenser vid jamforelse mellan personalgrupperna
vid de tva stddavdelningarna. Rapoangférdelningen pa skalan fér
personlig tillfredstallelse &r inte helt entydig vid en jamforelse
mellan de b&gge personalgrupperna. Pa fem av de atta items det
ar fraga om ligger personalen vid stodavdelningen i Norrtélje
hogre 4n personalen vid Fosie. Skillnaderna ar dock sa sma att
det ar fraga om slumpmaéssiga skillnader. Vad galler rapodngen
pa de tva skalorna for emotionell uttréttning och kéansla av
depersonalisering dr tendensen dock helt entydig. Personalen vid
stodavdelningen i Norrtdlje har genomgaende hogre rapoang pa
dessa skalor &n personalen vid stddavdelningen i Fosie. Detta kan
alltsd betyda att personalen vid stdédavdelningen i Norrtélje i
hogre grad an personalen vid stodavdelningen i Fosie rapporterar
tecken pa utbrandhet. Detta fynd ar till fullo konsistent med
utredarnas kliniska intryck i samband med intervjuer av
personalen och besdk vid stédavdelningarna.

Tabell 42. Rapoang avseende de tre delskalorna for hela
personalgruppen

EE DP PA
Antal svar 57 58 54
ej svar 1 0 4
Medelvirde 22,0000 7,9138 33,7037
Median 20,0000 8,5000 33,0000
Std.avvikelse 10,0018 5,6484 6,5000
Minimum 2,00 ,00 18,00

Maximum 47,00 25,00 46,00
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Figur 5. Fordelning av viktade svarspodng betraffande
dimensionen emotionell utbrandhet (EE) av utbrdndhet hos de
intervjuade vid anstalten i Norrtélje

Anstalt: Norrtélje

Frekvens

Emotionell utbréndhet

Figur 6. Fordelning av viktade svarspodng betraffande
dimensionen emotionell utbrandhet (EE) av utbrdndhet hos de
intervjuade vid anstalten i Fosie

Anstalt: Fosie

Frekvens

Emotionell utbréndhet
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Figur 7. Fordelning av viktade svarspodng betraffande
dimensionen personlig tillfredsstéallelse (PA) av utbrandhet hos de
intervjuade vid anstalten i Norrtélje

Anstalt: Norrtélje

Frekvens

3 9 15 21 27 33 39

Personlig tillfredsstallelse

Figur 8. Fordelning av viktade svarspodng betraffande
dimensionen personlig tillfredsstéllelse (PA) av utbrandhet hos de

intervjuade vid anstalten i Fosie

Anstalt: Fosie

Frekvens

3 9 15

Personlig tillfredsstallelse
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Figur 9. Fordelning av viktade svarspodng betraffande
dimensionen kansla av depersonalisering (DP) av utbrandhet hos
de intervjuade vid anstalten i Norrtalje

Anstalt: Norrtélje

Frekvens

Kansla av depersonalisering

Figur 10. Fordelning av viktade svarspodng betraffande
dimensionen kénsla av depersonalisering (DP) av utbrédndhet hos
de intervjuade vid anstalten i Fosie

Anstalt: Fosie

Frekvens

Kansla av depersonalisering
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Tabell 43. Medelvardesskillnader mellan de intervjuade i

Norrtélje och Fosie

Std.

Anstalt Antal Medelvérde avvikelse Medelfel
Emotionell utbrandhet Norrtilje 31 12,0968 7,9896 1,4350

Fosie 26 9,8889 5,1932 1,0185
Personlig tillfredsst. Norrtélje 27 21,9352 8,0227 1,5440

Fosie 25 22,2350 5,9584 1,1917
Kénsla av Norrtilje 31 8,3484 7,9440 1,4268
depersonalisering Fosie 26 55923 42856 8405

Som framgar av ovanstaende tabell och figurer skiljer sig
medelvardet at betraffande de olika dimensionerna. Skillnaderna
ar dock inte statistiskt signifikanta.

Tabell 44. T-test av medelvardesskillnader

t-test avseende medelvardesskillnader

95% Konfidensintervall

sig. Skillnad i Skillnad i
t (2-sidig) medelvdrde medelfel lagre ovre
Emotionell utbriindhet 1,210 ,231 2,2079 1,8246 -1,4487 5,8645
Personlig tillfredsstillelse -,152 ,880 -,2998 1,9726 -4,2619 3,6623
Kénsla av depersonalisering 1,585 119 2,7561 1,7392 -, 7293 6,2414

Det finns dock statistiskt signifikanta skillnader vad géaller
svarsmonstret pa tre enskilda pastaenden i formuléaret. I samtliga
fall rapporterar gruppen i Norrtdlje fler tecken pa utbrandhet
respektive lagre personlig tillfredsstéllelse. Dessa tre pastaenden

ar de foljande;

e Jag handskas effektivt med mina arbetsuppgifter och de

problem som kan uppsta (PA)

e Jag kadnner mig besviken pa mitt jobb (EE)
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e Jag bryr mig egentligen inte om vad som hander med de
intagna (DP)

Som framgar ovan hor de tre pastaendena till varsin av de
tre dimensionerna av utbridndhet. Resultaten betraffande dessa
tre pastaendena speglar de intryck som erhallits i
intervjusituationerna, att personalen i Fosie har en battre
psykosocial arbetsmiljo.
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Figur 11. Fordelning av viktade svarspoang betraffande
pastaendet "Jag handskas effektivt med mina arbetsuppgifter och
de problem som kan uppsta” (PA) hos de intervjuade vid anstalten

i Norrtélje

Anstalt: Norrtalje

Frekvens

27 33

Jag handskas effektivt med mina arbetsuppgifter...7:3

Figur 12. Fordelning av viktade svarspodng betraffande
pastaendet Jag handskas effektivt med mina arbetsuppgifter och
de problem som kan uppsta” (PA) hos de intervjuade vid anstalten

i Fosie

Anstalt: Fosie

Frekvens

Jag handskas effektivt med mina arbetsuppgifter...7:3
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Figur 13. Fordelning av viktade svarspoang betraffande
pastadendet "Jag kdnner mig besviken pa mitt jobb” (EE) hos de
intervjuade vid anstalten i Norrtélje

Anstalt: Norrtélje

Frekvens

Jag kénner mig besviken pa mitt jobb 13:3

Figur 14. Fordelning av viktade svarspoang betraffande
pastaendet "Jag kédnner mig besviken pa mitt jobb” (EE) hos de
intervjuade vid anstalten i Fosie

Anstalt: Fosie

Frekvens

Jag kanner mig besviken pa mitt jobb 13:3
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Figur 15. Fordelning av viktade svarspoang betraffande
pastadendet "Jag bryr mig egentligen inte om vad som hander de
intagna” (DP) hos de intervjuade vid anstalten i Norrtélje

Anstalt: Norrtélje

Frekvens

Jag bryr mig egentligen inte om vad som hander...15:3

Figur 15. Fordelning av viktade svarspoang betraffande
pastaendet "Jag bryr mig egentligen inte om vad som hénder de
intagna” (DP) hos de intervjuade vid anstalten i Fosie

Anstalt: Fosie

23]

Frekvens

Jag bryr mig egentligen inte om vad som hander...15:3
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SLUTSATSER

Kvantitativt uppvisar personalgruppen en viss heterogenitet
med avseende pa alders- och koénsfordelning. Detta kan férklara
en del av de kvalitativa resultatskillnaderna i intervjusvaren och
mojligen ha en del betydelse for planering av personalférsorjning
framledes. Sannolikt ar det s& att det aktuella klientelet kraver en
personal med betydande personlig mognad. Vidare kan sigas att
trots att svarsmonstret pa de arbetsrelaterade fragorna inte skiljer
sig i nagon betydande (statistisk) mening sa ar det uppenbart att
tendensen i material stéder de mer kvalitativa iakttagelser som
gjorts, det vill sdga att personalen vid stddavdelningen i Fosie
upplever en battre psykosocial arbetsmiljo.

Att handledning tillméts stor betydelse for de anstallda vid
anstalten i Fosie ar otvivelaktigt. Denna kunskap boér kunna
omsattas i liknande insats for de anstédllda vid anstalten i
Norrtdlje. Fynden fran sammanstallningen av intervjuer och
enkater frdn de bada arbetsplatserna antyder ocksa att ett
formaliserat och val fungerande informations- och erfarenhets-
utbyte mellan de bada enheterna kan vara vardefullt.

Ett utbrett missnéje med lokalerna finns pa bada

stédavdelningarna, mojligen ar missndjet nagot storre i Norrtédlje
an i Fosie.
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